
SSC 2021-22 

John W. North High School  

School Site Council (SSC) Meeting  

Virtual Via Google Meets  

Tuesday, October 12, 2021 at 4:30 p.m. 

Minutes  

IN ATTENDANCE:  

Staff: Jodi Gonzales, Principal; Linton Dean, Teacher; Gina Drake, Teacher; 

Jennifer Stine, Staff; Courtney Gaynor, Teacher; Eric Mclean, Teacher.  

Parents/ Community/ Students: Chris Barney, Parent; Zisheng Zhang, Parent; 

Lavinia Vaipulu, Student; Leticia Velasquez, Student; Alejandro Cisneros 

Visitors: Jennifer Johnston, North TOSA 

 

 
1.  CALL MEETING TO ORDER .................................................................... ……….…. Lavinia, Student Chair 

a.  

 
2. ORAL COMMUNICATIONS 

Opportunity for the public to address council. 

a. No communications from the public 

 
3. ACTION AGENDA ITEMS - A quorum* must be present to approve ANY Action Item, (including minutes) 

Items that need to be discussed and acted upon if the SSC so decides. 
A. Approve SSC September 14th, 2021 meeting minutes,  

i.  Motion to approve the September 14th, 2021 minutes  
1. Motion made by: Linton Dean 
2. Motion Seconded by: Gina Drake 

a. In Favor: 11      Opposed: 0 
  

 
4. REPORTS 

Individual SSC members or school personnel may provide information to the full SSC.  The 

council may discuss the reports but may not take any action other than to place the matter on a 

future agenda.  No student reports at this meeting, Lavinia thinks the next meeting will be best. 
A. Student Report…………………………………………………………………………………....Students 

Homecoming took place, report was all went well.  Homecoming queen will be crowned Friday at halftime at the 

football game. 

B. Principal’s Report .......................................................................................................................... . J Gonzales 

1st Quarter grades were due today.  Grades will be printed and mailed by week of October 18th.   

864 Homecoming tickets were sold.   

All teacher vacancies have been filled. 2 English, 1 Math, 1 Science Teacher, hired due to increased enrollment. 

February school calendar has been changed to accommodate President Day. The original calendar was incorrect.  

18th and 21st are the actual days off. 

C. Parent / Teacher Home Visit Project 

Surveys were sent out to all teachers to gather interest from the teachers.  10% interest is needed to do a pilot.  

66% of teachers responded with 18 teachers said yes they had interest. 14 of the 18 are certificated.  Jodi gave 

background on this program and the organization that comes out and trains the teachers.  This has to be voluntary, 

teachers have to be compensated and be outside school hours, First visit is focused relationship building, no 

targeting of specific student population, teachers go in pairs. 

Blanket cost of 5k for training whether it is 10 teachers or 100.  Contract needs to be negotiated to move forward. 

 



5. COMMENTS/QUESTIONS 

Question were asked about the home visits and what it means to have meaningful reflection after the visits.  Mr Dean 

commented that this allowed from some type of accountability for the teachers so they are not doing this just to get paid. 

Could be possibly something like a Google Doc to where the teachers reported on what was said, what was discussed and 

what were the next steps.  Is the SSC going to be the account body.  This will be discussed after the training. Benchmarks 

will be used to track attendance, and other factors that are tracked with this program. 

 

Comments or questions from school principal or individual council members concerning district 

or school business.  No action may be taken on comments. 

 
6. FUTURE AGENDA ITEMS 

A. Action Item: Approval of October 12thth Minutes 

B. Action Item: Review 2021/2022 SPSA 

 

 
7. ADJOURNMENT 

Next Meeting  

Date/Time:  November 9, 2021   

Place: Virtual  

 

Information concerning SSC meeting agenda items may be obtained at the Principal’s Office. 

 

** A quorum is established when there is a majority of elected members present at the meeting 

from both member groups.  There is a majority of Staff members AND there is a majority of 

Parent/Student members. 



 Escuela Secundaria John W. North  

Reunión del Consejo Escolar (SSC)  

Virtual a través de Google Meets  

Martes, 12 de octubre de 2021 a las 4:30 pm 

Minutas   

ASISTENCIA:  

Personal: Jodi Gonzales, Directora; Linton Dean, maestro; Gina Drake, maestra; 

Jennifer Stine, personal; Courtney Gaynor, maestra; Eric Mclean, profesor.  

Padres / Comunidad / Estudiantes: Chris Barney, Padre; Zisheng Zhang, padre; 

Lavinia Vaipulu, estudiante; Leticia Velásquez, estudiante; Alejandro Cisneros 

Visitantes: Jennifer Johnston, North 

 

1.  CONVOCA REUNIÓN A ORDEN                                   ……….…. Lavinia, presidenta de estudiantes 

a.  

 

 
2. COMUNICACIONES VERBALES 

Oportunidad para que el público se dirija al comité. 

a. No hay comunicaciones del público 

 

 
3. TEMAS DE ACCIÓN DEL PROGRAMA-  quórum*  deben estar presentes para aprobar cualquier elemento de 

acción, (incluyendo minutas) 

Los artículos que deben ser discutidos y actuar en consecuencia si el SSC así lo decide. 
A. Aprobar SSC 14 de septiembre de 2021 actas de las reuniones,  

i.  Propuesta para aprobar las minutas de la junta del  14 septiembre de 2021   
1. moción presentada por: Linton Dean 
2. movimiento secundado por: Gina Drake 

a. a favor: 11 Opuesto: 0 
  

 

 
4. INFORMES 

Los miembros individuales del SSC o el personal de la escuela pueden proporcionar información 

completa al SSC. El consejo puede discutir los informes, pero no puede tomar ninguna acción 

más que colocar el asunto en una agenda futura. No hay reportes de  estudiantes en esta reunión, 

Lavinia cree que la próxima reunión será mejor. 
A. Informe de estudiante ………………………………………………………………………… .... Estudiantes 

Se llevó a cabo el regreso a casa, se informó que todo salio bien. La reina del baile será coronada el viernes en el 

medio tiempo del partido de fútbol. 
B. Informe del director .J Gonzales 

 La entrega de  calificaciones del 1er. trimestre se vencía hoy. Las calificaciones serán impresas y enviadas la 

semana del 18 de octubre.   
Se vendieron 864 entradas de regreso a casa.   
Se han llenado todas las vacantes de maestros. 2 maestros de inglés, 1 de matemáticas y 1 de ciencias, contratados 

debido al aumento de inscripciones. 
El calendario escolar de febrero se ha cambiado para adaptarse al Día del Presidente. El calendario original era 

incorrecto. 18 y 21  son los dias libres actuales. 
C. Proyectos de visitas domiciliarias de padres / maestros 



Se enviaron encuestas a todos los maestros para reunir el interés de los maestros. Se necesita un interés del 10% 

para hacer un piloto. El 66% de los profesores respondió con 18 profesores que dijeron que sí que tenían interés. 

14 de los 18 están certificados. Jodi dio antecedentes sobre este programa y la organización que sale y capacita a 

los maestros. Esto tiene que ser voluntario, los maestros deben ser compensados y estar fuera del horario escolar. 

La primera visita se centra en la construcción de relaciones, no se dirige a una población estudiantil específica, los 

maestros van en parejas. 
Costo general de 5k para la capacitación, ya sean 10 maestros o 100. Es necesario negociar el contrato para 

avanzar. 

 

 
5. COMENTARIOS / PREGUNTAS 

Se hicieron preguntas sobre las visitas domiciliarias y lo que significa tener una reflexión significativa después de las 

visitas. El Sr. Dean comentó que esto permitió algún tipo de responsabilidad para los maestros, por lo que no están 

haciendo esto solo para recibir un pago. Posiblemente podría ser algo así como un Google Doc donde los profesores 

informaron sobre lo que se dijo, lo que se discutió y cuáles fueron los siguientes pasos. El SSC va a ser el organismo a 

cargo.  Esto se discutirá después de la capacitación. Los puntos de referencia se utilizarán para realizar un seguimiento de 

la asistencia y otros factores que se controlan con este programa. 

 

Comentarios o preguntas del director de la escuela o miembros individuales del consejo sobre 

asuntos del distrito o de la escuela. No se pueden realizar acciones sobre los comentarios. 

 

 
6. ELEMENTOS FUTUROS DE LA AGENDA 

A. Elemento de Acción: Aprobación de las minutas del 12 de octubre 

B. Elemento de Accion: Revisión del SPSA 2021/2022 

 

 

 
7. CIERRE DE SESION 

Próxima reunión  

Fecha / Hora:  9 Noviembre 2021   

Lugar: Virtual  

 

La información sobre los puntos de la agenda de la reunión del SSC se puede obtener en la Oficina de la 

Directora. 

 

** El quórum se establece cuando hay una mayoría de miembros electos presentes en la reunión 

de ambos grupos de miembros. Hay una mayoría de miembros del personal y hay una mayoría de 

miembros de padres / estudiantes. 

 


