
JWNHS ELAC Meeting
Reunion de ELAC JWNHS 

Nov./5 & 7/2019



ELAC Meeting 
BINGO

● Attendance

● President/Vice President

● Needs

● Remind APP

● FRC

● SPSA

● Goals 

● Reclassification

● ELPAC

● Mrs. Gonzales

● Mr. Toner

● Legacy

● DELAC

● RI Test

● Asistencia

● Presidente/Vicepresidente

● Necesidades

● Aplicacion de Remind

● FRC

● SPSA

● Metas

● Reclasificación

● ELPAC

● Mrs. Gonzales

● Mr. Toner

● Legacy

● DELAC

● Examen RI

ELAC junta BINGO





Oral Communications 

This is your opportunity to 

ask questions, make 

announcements, or simply 

address the ELAC committee. 

Esta es su oportunidad para 

hacer preguntas, hacer 

anuncios o simplemente 

hablarle al comité ELAC

Comunicaciones orales



Minutes from 
9/3/2019 Meeting

Please take a moment to review the 

minutes and let us know if you see:

1. Mistakes

2. Typos

3. Missing Information from our last 

meeting. 

Tómense un momento para revisar 

las minutas y háganos saber si ve:

1. Errores

2. Errores tipográficos

3. Falta información de

nuestra última reunión.

Minutas de la reunión 
del sep./3/2019

Minutas de 
la reunión 



ELAC Officer 
Election

President: The President will call all meetings of the 
ELAC to order and adjournment, and may sign all 
letters, reports, and other communications of the ELAC. 
They make agenda item recommendations. 

Vice-President: The Vice-President will represent 
the President and their assigned duties during their 
absence. 

ELAC officers:

● Must be parents of EL students who are not  employed by 

RUSD

● Must be elected by ELAC members

● Shall hold only one office position at their school during a 

given school year. Officers cannot hold the position of 

President at more than one school during a given school 

year.

Presidente: El Presidente convocará a todas las reuniones 
del ELAC para iniciar y suspender la sesión, y puede firmar 
todas las cartas, informes y otras comunicaciones del ELAC. 
Hacen recomendaciones en temas de la agenda.

Vicepresidente: El Vicepresidente representará al 
presidente y sus deberes asignados durante su ausencia.

ELAC officers:

● Deben ser padres de estudiantes EL que no sean 

empleados de RUSD

● Debe ser elegido por los miembros de ELAC

● Deberá ocupar un solo puesto en su escuela durante 

un año escolar determinado. Los oficiales no pueden 

ocupar el cargo de Presidente en más de una escuela 

durante un año escolar determinado.

.

Elección de oficiales de 
ELAC



ELAC Parent Needs 
Assessment

INGLÉS Comité Asesor de Estudiantes Padres 

Evaluación de Necesidades 



SPSA Goals
1. By the end of the 2019-2020 School Year, 

JWNHS will increase CAASPP Summative scores 

in English for English Learners by at least 7 %.

1. By the end of the 2019-2020 School Year, 

JWNHS will increase CAASPP Summative scores 

in Math for English Learners by at least 5%. 

1. By the end of the 2019-2020 School year, the 

percentage of long term English Learners meeting 

reclassification criteria will increase by at least 

2%.

17/18: 1.9% (52 Students) 18/19: 5.4% (56 Students)  +3.5%

17/18: 0% (54 Students) 18/19: 5.4% (56 Students) +5.4%

17/18: 16% 18/19: 8% Decrease of  - 8%

Metas SPSA
1. Para el final del año escolar 2019-2020, JWNHS 

aumentará los puntajes totales de CAASPP en el curso 

de inglés para estudiantes aprendices del idioma  

inglés en al menos un 7%.

1. Para el final del año escolar 2019-2020, JWNHS 

aumentará los puntajes totales de CAASPP en el curso 

de matemáticas para estudiantes aprendices del 

idioma  inglés en al menos un 5%.

1. Al final del año escolar 2019-2020, el porcentaje de 

estudiantes aprendices del idioma  inglés a largo 

plazo que cumplan con los criterios de reclasificación

aumentará en al menos un 2%

17/18: 1.9% (52 alumnos) 18/19: 5.4% (56 alumnos)  +3.5%

17/18: 0% (54 alumnos) 18/19: 5.4% (56 alumnos) +5.4%

17/18: 16% 18/19: 8%          Disminución de- 8%





Assessment Criteria for Reclassification

Round 1

Grades 7-9 ELPAC 4
SBAC Met/Exceeded

OR

ELPAC 4
RI - Benchmark
Quarter 1 District Writing - at least 3



Criterios de evaluación para la reclasificación

1ra Ronda

Grados 7-9 ELPAC 4
SBAC Cumplido/Sobrepasar

O

ELPAC 4
RI – Punto de referencia
Redacción del distrito 1er trimestre : al menos un 3



Assessment Criteria for Reclassification

Round 1

Grades 10-11 ELPAC 4
RI - Benchmark
Quarter 1 District Writing - at least 3



Criterios de evaluación para la reclasificación

1er ronda

Grados 10-11 ELPAC 4
RI – Punto de referencia
1er trimestre Redaccion del distrito – al menos un 3



Assessment Criteria for Reclassification

Round 1

Grade 12 ELPAC 4
SBAC Met/Exceeded

OR

ELPAC 4
RI - Benchmark
Quarter 1 District Writing - at least 3



Criterios de evaluación para la reclasificación

1er Ronda

Grado 12 ELPAC 4
SBAC Cumplido/Sobrepasar

O

ELPAC 4
RI – Punto de referencia
1er trimestre Redaccion del distrito – al menos un 3



Strategies to support ELs in meeting Goals:

1. Provide support for coaching and professional development for teachers.
2. Teachers will work with the TOSA and counselors to monitor students' progress and success in the classroom.
3. Provide during and after school tutoring or intervention for at risk students.
4. Staff an English Writing Computer Laboratory to provide additional support to students.
5. Provide Professional Development Training for staff throughout the year.
6. Provide parent contact following poor progress notices prior to 1st and 3rd quarter grade reporting to all parents of students who are 

receiving a 'C' or lower to provide information regarding services available to students to help support academic achievement (Husky Help) 
through an autodialer message, workshops, and through parent & student information nights hosted in rooms 323, library, and theater.

7. Assign a school counselor to oversee all English learners.
8. Assign two teachers to coordinate our Legacy Mentoring Program.
9. Provide clerical staff and a T.O.S.A. to carry out personal calls in the evening and clerical support for ELAC and Legacy meetings.
10. Provide classified staff to translate during parent events held in room 323, Library, and theater, trainings, ELAC meetings, etc.
11. Continue to staff the Family Resource Center for school events that include: parent workshops, social and emotional support for families and 

students, access to technology to process or maintain a living environment, child care when students are participating in school events, etc
12. Establish school wide progress monitoring of LTELS and RFEPs through ELLevation twice per year.
13. Provide on-site professional development at least twice per year to teachers of English learners.



Estrategias para apoyar a los EL en el cumplimiento de los objetivos

1. Brindar apoyo para el entrenamiento y el desarrollo profesional de los maestros.
2. Los maestros trabajarán con el TOSA y los consejeros para monitorear el avance y el adquisición de los estudiantes en el salón de clases.
3. Brindar tutoría o intervención durante y después de las clases para estudiantes en riesgo.
4. Personal  y un laboratorio de computación de escritura en inglés para brindar más apoyo a los estudiantes.
5. Proporcionar capacitación de desarrollo profesional para el personal durante todo el año.
6. Mantener contacto con los padres después de avisos de progreso deficiente antes del informe del primer y tercer trimestre para todos los 

padres de estudiantes que reciben una 'C' o menos para informarles sobre los servicios disponibles para ayudar a apoyar el logro académico 
(Ayuda Husky) a través de un mensaje telefónico, talleres y reuniones informativas para padres y estudiantes organizadas en las salas 323, 
biblioteca y/o en el  teatro.

7. Asignar a un consejero escolar para supervisar a todos los aprendices del idioma inglés..
8. Asignar dos maestros para coordinar nuestro Programa de Mentores Legacy.
9. Facilitar personal administrativo y un T.O.S.A. para hacer llamadas personales por la tarde y apoyo clericó para las reuniones de ELAC y 

Legacy.
10. Proporcionar personal clasificado para traducir/interpretar durante los eventos para padres que se lleven a cabo en las salas 323, 

Biblioteca y/o teatro, entrenamientos, reuniones de ELAC, etc.
11. Seguir contando con el Centro de Recursos Familiares para eventos escolares que incluyen: talleres para padres, apoyo social y emocional 

para familias y estudiantes, acceso a tecnología para procesar o mantener un ambiente funcional, cuidado infantil cuando los estudiantes 
participan en eventos escolares, etc.

12. Establecer monitoreo del avance a nivel escolar de LTELS y RFEP a través de ELLevation dos veces por año.



Goal 4:
By the end of the 2019-2020 school year, 

our overall attendance rate will increase 

to 98.1% or higher

By the end of the 2019-2020 school year, we 

will decrease the chronic truancy rate by 1%. 

By the end of the 2019-2020 school year, 

student suspension rates will decrease by 2%.

Para fines del año escolar 2019-2020, 

nuestra tasa de asistencia general 

aumentará a 98.1% o más

Para el final del año escolar 2019-2020, 

reduciremos la tasa de absentismo crónico 

en un 1%.

Al final del año escolar 2019-2020, las tasas 

de suspensión de estudiantes disminuirán 

en un 2%.

Meta 4:



Goal 5:
JWNHS will improve its outreach to parents and families, 

specifically those of English Learners, to increase the amount of 

engagement by monitoring family participation with ELAC, 

Husky Help Referrals, Social media, Aeries Parent Portal usage, 

and Parent Teacher Conference days. 

JWNHS will improve its outreach to parents 

and families participating with ELAC by 2 percentage points for 

the 2019/2020 School Year. 

JWNHS will improve its outreach to parents and families for the 

2019/2020 school year as evidenced by a 50% increase in parent 

referrals to Husky Help intervention tutoring.

JWNHS will improve its outreach to parents and families for 

2019/2020 school year attending Parent Teacher Conference 

Days by 2.4 percentage points.

JWNHS will improve its outreach to parents and families for the 

2019/2020 school year as evidenced by a 5% increase in parents 

accessing Aeries Parent Portal.

JWNHS mejorará su comunicación a los padres y las familias, 

específicamente a los estudiantes  aprendices del idioma inglés, para 

aumentar la cantidad de participación mediante el monitoreo de la 

participación familiar con ELAC, referencias de ayuda Husky, redes 

sociales, uso del portal de padres Aeries y días de conferencias de padres y 

maestros.

JWNHS mejorará en  un 2 % en su eficacia de informar a los padres y 

familias que participan con ELAC para el año escolar 2019/2020.

JWNHS mejorará su participación de padres y las familias para el año 

escolar 2019/2020, como lo demuestra un aumento del 50% en las 

referencias de los padres a la tutoría de intervención de Husky Help.

JWNHS mejorará en un 2.4% en su participación de padres y las familias 

para el año escolar 2019/2020 que asisten a los Días de Conferencia de 

Padres y Maestros.

JWNHS mejorará su participación de padres y las familias para el año 

escolar 2019/2020, como lo demuestra un aumento del 5% en los padres 

que acceden al Portal de Padres Aeries.

Meta 5:



1. Provide incentives for student attendance, participation in academic 
practices, and school events for students who make progress towards 
attendance goals.

2. Purchase and utilize Hero products to support attendance, participation 
in academic practices and school events.

3. Provide clerical staff and a T.O.S.A. to carry out personal 
attendance calls in the evening and clerical support intervention 
programs.

4. Provide clerical staff to translate during parent events or trainings, ELAC 
meetings, workshops, and through parent & student information nights 
hosted in rooms 323, library, and theater.

5. Continue to staff a Parent Center for school events that include: 
parent workshops, social and emotional support for families and 
students, access to technology to process or maintain a living 
environment, child care when students are participating in school 
events, etc.

6. Provide individualized tier two supports to students who 
demonstrate chronic attendance behaviors.

7. Provide teachers with supports in positive attendance 
practices, referrals, and attendance completion for accurate 
attendance reporting.

1. Brindar incentivos por asistencia escolar, la participación en prácticas académicas y 
eventos escolares para aquellos estudiantes que avanzan hacia las metas de 
asistencia.

2. Comprar y usar productos Hero para apoyar la asistencia, la participación en prácticas 
académicas y eventos escolares.

3. Proveer personal administrativo y un T.O.S.A. para hacer llamadas de asistencia 
personal por la tarde y apoyo clericó en programas de intervención

4. Proveer personal clerico para traducir/interprtar durante eventos o capacitaciones para 
padres, reuniones de ELAC, talleres y reuniones informativas para padres y estudiantes 
organizadas en las salas 323, biblioteca y/o teatro.

5. Seguir contando con el Centro de Recursos Familiares para eventos escolares que 
incluyen: talleres para padres, apoyo social y emocional para familias y estudiantes, 
acceso a tecnología para procesar o mantener un ambiente funcional, cuidado 
infantil cuando los estudiantes participan en eventos escolares, etc.

6. Brindar apoyo individual de segundo nivel a estudiantes que demuestren 
conductas de asistencia crónica.

7. Brindar apoyo a los maestros en prácticas de asistencia positiva, 
referencias y finalización de asistencia para informes precisos de 
asistencia..

Strategies to support 
students in meeting Goals: 

Estrategias para apoyar a los estudiantes 
en el cumplimiento de los objetivos : 



Attendance 
• Las mejores formas de apoyar la asistencia de sus 

estudiantes:

• La Ley federal y estatal: los estudiantes deben asistir 

a la escuela todos los días y llegar a tiempo a cada 

una de sus clases asignadas. Algunos estudiantes van 

físicamente a la escuela o los padres los dejan, pero 

luego los estudiantes se esconden, abandonan el 

campus o se niegan a asistir a clases. Tienen un 

período de transición de 7 minutos entre clases para 

llegar a cada clase.

• Si su estudiante está enfermo, debe llamar para 

justificar la ausencia o envíe a su estudiante con una 

nota firmada cuando regrese a la escuela. (Hay un 

límite de 10 días al año escolar para que los padres 

justifiquen la enfermedad, después de eso debemos 

tener una nota del médico para justificarlo.

Asistencia 
● The best ways to support your students 

attendance: 

● Federal and State Law- Students must attend 

school each day and attend each of their 

assigned periods on time. Some students 

physically come to school or they are dropped 

off by parents but then students, hide, leave 

campus, or otherwise refuse to attend class. 

They must attend school and each class on time. 

The have a 7 minute passing period between 

classes to get to each class. 

● If your student is out ill please call in the absence 

or send your student with a signed  note when 

they return to school. (There is a 10 day limit on 

parents excusing illness after that we must have 

a doctors note to excuse. 



Attendance Continued

• Para explicar una ausencia por teléfono, llame al

• LA AUSENCIA DEBE SER EXPLICADA EN EL PLAZO DE 

5 DÍAS - Esto es por ley estatal

• Línea de mensajes de 24 horas: 951-788-7311

• Apellidos: A-K  -extensión -63240

• Apellidos: L-Z  -extensión -63241

• También tenga en cuenta que si la ausencia es 

injustificada, a los estudiantes no se les permitirá 

recuperar las tareas perdidas. Por ley estatal, los 

maestros no tienen porque permitir que los 

estudiantes repongan el trabajo si las ausencias no 

son una ausencia legalmente justificada lo cual 

incluyen por enfermedad, médica, judicial o por 

duelo de luto.

Continua Asistencia 
● To clear an absence by phone please call

● REMINDER ABSENCE MUST BE CLEARED WITHIN 

5 DAYS – This is  per State Law

● 24hour message line – 951-788-7311

● Last names: A-K extension- 63240

● Last names: L-Z  extension-63241

● Also Note if absence is unexcused students may 

not be allowed to make up missed assignments. 

Per State Law teachers do not have to allow 

students make up work if absences is not a 

legally excused absence which is ill, medical, 

court, or, bereavement. 



DELAC           6:00 p.m-8:00 p.m. 

November 6, 2019

December 4, 2019

January 15, 2020

February 5, 2020

March 4, 2020

April 1, 2020

May 6, 2020

noviembre 6, 2019

diciembre 4, 2019

enero 15, 2020

febrero 5, 2020

marzo 4, 2020

april 1, 2020

mayo 6, 2020

DELAC 



Stay Informed: Mantengase informado : 



Meeting Dates

January 14, 2020

March 03, 2020

May 05, 2020

Information concerning ELAC meeting agenda 

items may be obtained at the Principal’s Office or 

on the North High school website.

Fechas de reuniones

14 de enero, 2020

3 de marzo, 2020

5 de mayo, 2020

La información concerniente a los temas de la 

reunión de ELAC puede obtenerse en la 

oficina del director o en el sitio web de North 

High School.


